
セミナー内容

公益財団法人日本生産性本部認定経営コンサルタント

多摩大学医療・介護ソリューション研究所 フェロー

［ 講 師 紹 介 ］

経営学修士（MBA）。輸送用機器メーカーに

て人事企画・採用・教育・女性活躍推進・秘

書等に従事。2000年より、日本生産性本部

経営コンサルタントとして各種事業体の診断

指導、人材育成の任にあたる。特に、医療機

関内（職員間、対患者）におけるハラスメン

トへの対応に精通しており、研修への登壇や

寄稿の実績を多数有している。

講 師

開場 
19:15～

（事前申込制･先着順）

一般社団法人横浜市医師会 学術広報課（吉川）

営業時間︓9:00 ～ 17:00 定休日︓土日祝

E-mail︓gakujutsu-kouhou@yokohama-med.or.jp

参加無料

2024度に本会A会員あて実施した「従業員の退職

理由」に関するアンケートでは、病院・診療所と

も約7割が「人間関係」を挙げていました。これを

受け、放置すると人間関係や心理的安全性を大き

く損なう原因となる「インシビリティ」をテーマ

に、医療機関のハラスメント対応に精通している

コンサルタントの講師から、取組事例を交えてご

講演いただきます。

【構成（予定）】

1.インシビリティとは

2.インシビリティのリスク

3.「シビリティ」の組織づくり

幸田 千栄子 先生

事務担当

第2回
管理者等向けセミナー

開催日

2026年

12/1
（火）

19:30～21:00
横浜市医師会会議室またはWeb
横浜市中区桜木町1-1 横浜市健康福祉総合センター6階

会場︓30名・Web︓100名

時 間

会 場

定 員

申 込

「インシビリティ」はこわい！！
～その行為が離職を生む?!～（仮）

対象者 医療機関管理者、事務長、人事担当者、
コンプライアンス担当者 等

医療人材確保・育成支援事業
の最新情報案内予約はこちら !

医療人材確保・育成支援事業（横浜市協定事業）

https://x.gd/fFfZ7
※会場参加・Web参加ともURLまたは二次元コードから事前申込が必要です。

※アーカイブ配信の実施は未定です。

https://x.gd/fFfZ7
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